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                               STICHTING PROTESTANTS 
                        CHRISTELIJK ONDERWIJS ARUBA 
 
 
Over ons 
Mon Plaisir College is een christelijke school met een MAVO en HAVO/VWO-afdeling. Op de MAVO-afdeling 
werken 23 medewerkers, die zich richten op het helpen vormen van 320 leerlingen in hun 
identiteitsontwikkeling om zichzelf in relatie tot de ander en de wereld te laten ontplooien. Het Mon Plaisir 
College MAVO is een school die openstaat voor iedereen en een heldere visie heeft op onderwijsvernieuwing 
en verbetering. Wij bieden meer dan onderwijs aan, wij zorgen ook voor een bijdrage in de vorming van uw 
kind. Ons doel is het vergroten van de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van de leerling. 
 
Aanleiding vacature directeur en profiel 
SPCOA is op zoek naar een enthousiaste directeur, die coachend en faciliterend leidinggeeft aan de school. 
Je moet een eerlijk, open, toegankelijk en betrokken persoon zijn met oog, oor en hart voor de leerling en het 
personeel. Een stevige en empathische gesprekspartner, die kan loslaten, goed kan delegeren en het proces 
naar meer gedeeld leiderschap weet te faciliteren. Iemand die ervaring heeft met onderwijsinnovatie en het 
vergroten van eigenaarschap en die op een effectieve, efficiënte en eigentijdse manier in staat is om de kennis 
en expertise op dit vlak binnen de school te mobiliseren en te richten, die uitstekende 
communicatievaardigheden heeft en die zorgdraagt voor een heldere koers en kaders. Je moet de kwaliteit 
van het onderwijs waarborgen en docenten begeleiden om hun competenties verder te kunnen ontwikkelen. 
Bij deze persoon rust onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur o.a. de onderwijskundige, 
organisatorische en huishoudelijke leiding van de school.  
 
Meerdere middelbare scholen 
Er zijn twee middelbare scholen: de MAVO-school en de HAVO/VWO-school. De scholen hebben een mate 
van zelfstandigheid binnen de ruime kaders en heldere spelregels en tegelijkertijd is de samenwerking tussen 
deze scholen heel belangrijk, zodat de visie en missie van de stichting behaald kunnen worden. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 
De directeur heeft de volgende bekwaamheidseisen, taken en verantwoordelijkheden: 

• Master/Bachelor in vakgerichte opleiding en in het bezit van een 1e of 2e graads leraarsbevoegdheid; 
• Moet ruime ervaring hebben in het leiden van een school met een positief resultaat; 
• Moet eerlijk zijn, een positieve en open houding hebben, moet kunnen enthousiasmeren, moet effectief 

te werk kunnen gaan en moet passie hebben voor het werk; 
• Is een inspirerende leider met empathisch vermogen en sterke communicatievaardigheden; 
• Up to date zijn met de juiste wet- en regelgeving; 
• Stimuleert eigenaarschap; 
• Is betrouwbaar en komt de gemaakte afspraken na; 
• Waarborgt de kwaliteit van onderwijs; 
• Geeft leiding aan het Mon Plaisir College MAVO en is verantwoordelijk voor een positieve groei en 

sfeer van de school; 
• Is het boegbeeld voor de PR en de identiteit van de school; 
• Bespreekt met de algemeen directeur strategische onderwerpen, die vervolgens op schoolniveau 

worden vertaald en geïmplementeerd; 
• Krijgt feedback, begeleiding en werkt samen met de algemeen directeur van de stichting. 
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In verband hiermee zijn wij op zoek naar een bekwame, enthousiaste directeur, die met passie en op een 
inspirerende manier kan leiden. Heb jij een duidelijke visie en vind je het belangrijk om je competenties verder 
te ontwikkelen? Wil jij graag actief meedenken over vernieuwingen, de invulling van de MAVO-afdeling en de 
profilering van onze school/scholen, dan is deze vacature geschikt voor jou. 
 

PER 1 AUGUSTUS 2024 IS ER EEN VACATURE VOOR 

• Directeur: Master/Bachelor in vakgerichte opleiding en in het bezit van 1e of 2e graads 

leraarsbevoegdheid. 

Wat bieden wij jou? 
Wij bieden jou per direct een inspirerende en uitdagende werkomgeving. Daarbij hoort: 

• Een goed pakket aan primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden conform bezoldiging onderwijzend 
personeel met de bijbehorende hoofdschaal. 

• Een volledige betrekking. 

• Een veilige werkomgeving, waar je de mogelijkheid krijgt om jezelf te ontwikkelen. 
 
Procedure 
Ben je geïnteresseerd? Dan ontvangen wij graag vóór 28 mei aanstaande jouw CV, gewaarmerkte diploma, ID 
en aansprekende motivatie over wie jij bent en waarom jij de persoon bent die wij zoeken. 
Stuur alle nodige documenten via mail naar: sollicitatie@spcoa.com ter attentie van Mw. Audrey van Trigt. 
Zijn wij na het zien van jouw motivatie en CV enthousiast, dan nodigen wij je meteen uit voor een gesprek. 
 
Na sluitingsdatum van de vacature word je binnen 1 week geïnformeerd over het verloop van de procedure. 
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