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Onderwerp: ATV-Regeling 2025

Ten aanzien van de toekenning van arbeidstijdverkorting ter compensatie van in het verleden niet
toegekende indexeringen van de ambtenarensalarissen (“Inhaalmanoeuvre”) heeft de ministerraad op
8 oktober 2024 (BE-53/24) besloten tot de toekenning van 13 ATV-dagen in het jaar 2025 aan
ambtenaren en gelijkgestelden'. Een deel van deze dagen zal collectief opgenomen dienen te worden,
terwijl voor de resterende vrij op te nemen ATV-dagen nadere kaders worden gesteld. Voor alle
duidelijkheid wordt u bericht dat alle ATV-dagen toegekend in 2025, in datzelfde Jaar, dus in 2025

dienen te worden opgenomen. In deze circulaire worden de voorwaarden waaronder deze toekenning
geschiedt, nader uiteengezet.

A. Collectief op te nemen vrije dagen

In het jaar 2025 worden de collectieve ATV-dagen als volgt toegekend:

2025
Collectieve | 2 januari donderdag | dag na Nieuwjaarsdag
ATV-dagen | 17 maart maandag dag voor “Dia di Himno y
Bandera”
2 mei vrijdag dag na Arbeidsdag
30 mei vrijdag dag na Hemelvaartsdag

24 december (halve dag, vanaf | woensdag | dag voor 1°° Kerstdag
07.30 uur ’s morgens)
31 december (halve dag, vanaf | woensdag | Oudejaarsdag
07.30 uur ’s morgens)
Totaal 5 dagen

Zoals gebruikelijk worden op 24 en 31 december 2025, de ambtenaren en gelijkgestelden vrijgesteld

in de middaguren voor het verrichten van arbeid, in verband met de viering van Kerstavond
respectievelijk de jaarwisseling.

' Voor wat betreft de invulling van de arbeidstijdverkorting voor het onderwijzend personeel is een alternatieve
regeling van toepassing,.



B. Vrij op te nemen ATV-dagen

De overige vrij op te nemen ATV-dagen in het jaar 2025, zijnde 8 dagen, dienen van tevoren
ingeroosterd te worden en kunnen als volgt opgenomen worden:

2025
Vrij op te nemen januari m april 2 ATV-dagen
ATV-dagen mei t/m augustus 3 ATV-dagen
septemnber t/m december 3 ATV-dagen
Totaal 8§ dagen

Voor degenen die van een langer verlof wensen te genieten rondom feestdagen blijft de mogelijkheid
bestaan, voor zover de belangen van de dienst zich niet daartegen verzetten, om vakantie- of ATV-
dagen op te nemen. De diensten dienen dan wel met een minimale bezetting rekening te houden.

C. Beleid met betrekking tot ATV-dagen

1. Bij arbeidsongeschiktheid door ziekte
Indien collectieve en vrij op te nemen ATV-dagen niet genoten kunnen worden vanwege:
o kortdurende arbeidsongeschiktheid?, korter dan 6 maanden aaneengesloten; of
* langdurige arbeidsongeschiktheid, langer dan 6 maanden aaneengesloten;
kunnen onder overlegging van een verklaring van de Sociale Verzekeringsbank (SVB)
hiervoor zoveel vervangende dagen worden vastgesteld als van toepassing is, met
inachtneming van de in het voorgaande opgesomde voorwaarden. Indien het opnemen van

deze vervangende dagen in het lopende jaar niet mogelijk is, kunnen deze eenmalig worden
overgeheveld naar het daaropvolgende jaar, waarna zij indien niet opgenomen in dat jaar,
komen te vervallen.

2. Niet kunnen opnemen van ATV-dagen indien het dienstbelang dit niet toelaat
Indien het dienstbelang het opnemen van ATV-dagen niet toelaat conform de in deze
circulaire opgesomde voorwaarden en derhalve de dienstleiding opname van deze ATV-
dagen niet toelaat, kunnen hiervoor zovee!l alternatieve vervangende ATV-dagen worden
vastgesteld als van toepassing is op basis van de geldende aanspraken op ATV-dagen. Daar
waar sprake is van de onmogelijkheid tot opname van ATV-dagen conform de in deze
circulaire opgesomde voorwaarden, dient het diensthoofd dit schriftelijk mede te delen aan de
betreffende medewerker. Ook in het onderhavige geval geldt dat de niet genoten ATV-dagen

eenmalig kunnen worden overgeheveld naar het daaropvolgende jaar, waarna zij indien niet
opgenomen in dat jaar, komen te vervallen.

3. Studieopdracht en ATV-dagen
In geval een ambtenaar gebruik maakt van de regeling inzake studieopdracht, kan deze geen
aanspraak maken op de ATV-dagen die voor de studieperiode gelden. Een verzoek om na de

begindiging van de studieopdracht alsnog de niet genoten ATV-dagen op te nemen of uit te
betalen zal derhalve worden afgewezen.

4. Werken op een collectieve ATV-dag
Op grond van artikel 28 van de Landsverordening vakantie en vrijstelling van dienst
ambtenaren (LVVDA) ontvangt een ambtenaar die op een collectieve ATV-dag dient te
werken op een andere werkdag een vervangende ATV-dag in de vorm van een dag bijzondere
vrijstelling van dienst (bvvd). Met andere woorden: als gewerkt wordt op een collectieve

? Onder arbeidsongeschiktheid wordt hier verstaan: Het niet kunnen voldoen aan de verplichting om in ruil voor loon
arbeid te verrichten vanwege ziekte.
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ATV-dag ontvangt de ambtenaar of de gelijkgestelde geen extra compensatie noch in de vorm
van financiéle vergoeding noch in de vorm van timeback.

Echter, indien de ambtenaar op zijn dienstvrije dag® dient te werken en op die dag sprake is
van een collectieve ATV-dag, ontvangt hij 200% overwerkcompensatie op grond van artikel
27 lid 3 Landsverordening materiee! ambtenarenrecht en het daarop gebaseerde beleid (in de
vorm van financiéle vergoeding of timeback) en heeft hij ingevolge artikel 28 LVVDA
aanspraak op een vervangende ATV-dag in de vorm van een dag bvvd met behoud van
inkomen, die hij conform de ATV -regeling op een andere werkdag dient op te nemen.

5. Bvvd met behoud van inkomen en ATV-dag
Het genot van bvvd met behoud van inkomen is een voorwaardelijk recht van de werknemer.
Als aan de gestelde voorwaarden wordt voldaan, wordt bvvd toegekend. Indien een
collectieve ATV-dag valt in de periode van de bvvd, doet dit niets af aan het
(voorwaardelijke) recht op bvvd, dit is immers wettelijk geregeld. Ook het recht op de
collectieve ATV-dag kan niet vervallen. Aangezien bvvd met behoud van inkomen wettelijk
geregeld is en geldig is voor de dag(en) aangegeven in de LVVDA, is het niet mogelijk om de
bvvd te verplaatsen naar een andere periode. Een en ander impliceert dat indien een
collectieve ATV-dag samenvalt met een dag waarop aan de ambtenaar bvvd met behoud van

inkomen is verleend, deze collectieve ATV-dag op een andere werkdag opgenomen kan
worden.

6. Bvvd zonder behoud van inkomen en ATV-dag
Dat laatste is echter niet het geval indien het een bvvd zénder behoud van inkomen betreft.
Deze vorm van bvvd die in artikel 30 LVVDA is geregeld, wordt verleend voor de duur van
ten hoogste vijf jaren en kan geheel of gedeeltelijk in het buitenland worden doorgebracht.
Indien er sprake is van een situatie waarbij bvvd zonder behoud van inkomen is toegekend op
grond van dit artikel, zal hier geen aanspraak op ATV-dagen gemaakt kunnen worden.
Immers, in geval van bvvd zonder behoud van inkomen ex artikel 30 LVVDA wordt de
betrokken ambtenaar op non actief gesteld en wordt zijn rechtspositie “bevroren”, waardoor

hij geen aanspraak kan maken op enige ambtenarenvoorziening. Er kan dan ook geen sprake
zijn van aanspraak op ATV-dagen.

7. Uitkering bij overlijden
Indien een ambtenaar of de daaraan gelijkgestelde (nader te noemen: betrokkene) komt te
overlijden, worden de niet genoten ATV-dagen waar betrokkene ingevolge het bepaalde in
deze Regeling, voor het lopend jaar tot en met de dag van overlijden aanspraak op heeft, aan
de weduwe of weduwnaar uitbetaald. Indien betrokkene geen weduwe of weduwnaar nalaat,
geschiedt de uitkering ten behoeve van de kinderen tot wie betrokkene in familierechtelijke
betrekking stond die de leeftijd van eenentwintig jaar nog niet hebben bereikt en niet gehuwd
zijn of gehuwd geweest zijn. Ontbreken ook zodanige kinderen, dan geschiedt de uitkering,
indien betrokkene kostwinner was van ouders, broeders, zusters of overige kinderen, ten
behoeve van deze betrekkingen. Indien deze betrekkingen ook ontbreken, dan kan de

uitkering geheel of gedeeltelijk worden aangewend voor de betaling van de kosten der
begrafenis.

Langdurige arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan het overlijden
Indien betrokkene vo6r de datum van zijn overlijden langdurig arbeidsongeschikt was,
worden de door hem niet genoten ATV -dagen waar hij aanspraak op had, als volgt berekend:

? Onder dienstvrije dag wordt verstaan een dag waarop de ambtenaar ingevolge de voor hem vastgestelde werktijden
normaalgesproken geen arbeid verricht.
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Ingevolge de ATV-Regeling onderdeel C, Beleid met betrekking tot ATV-dagen, sub 1, bij
arbeidsongeschiktheid door ziekte, had de overledene aanspraak op de niet genoten ATV-

dagen van het jaar voorafgaande aan zijn overlijden en die van het lopende jaar, berekend
naar rato tot de dag van zijn overlijden.

U wordt verzocht het onder u ressorterende personeel hiervan in kennis te stetlen.

De minister van Algemene Zaken, Innovatie,
Overheidsorganisatie, Infrastructuur en Ruimtelijke
Ordening,

mw. mr. E.C. Wever-Croes




